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ﬂgq%M AINKUHA

[Monoxkenwe 0 IEATENBEHOCTH HEHTPa 00pa30BaHus SCTEEEBEHHO - HayIHOU
W TexHOnormyeckoii HampaeinenHocredl «Touka pocray Ha Oaze
MYHAIUIATEHOTO GFOJPKETHOTO 06me06pa3oBaTeibHOT0 yUpekICHHS

«boTpeBckast ocHoBHas 00IIe00pazoBaTenbHas MKOIa

SIKPHCKOTO MyHUIUTIAIBHOTO OKpYTa»

1. Obmue noIoKEHHS

1.1, UHenrp obpa3oBasmst €CTCCTBEHHO-HAYIHOH B TEXHONOIHIECKOH HanpaBIeHHOCTEH
«Touka poctay Ha 6a3e MYHHIETATEHOTO OIOIXETHOTO 00MEOOPa30BaTeNbHOIO YIPEKICHHA
«BoTteesckast ocHOBHas 00nieoOpasoBaTeNbHas MIKONA SMKUACKOrO MyHAUMIATLEHOTO OKpYTay
(manee - Ilentp) co3maH ¢ IeNbl0 pasBuTHS y oOydarommpXcs e€CTeCTBEHHO-HaydHOM,
MaTeMaTHIecKol, HHPOPMAUMOHHON IPaMOTHOCTH, (OPMHPOBAaHHS KPHTHYECCKOIO- H
KpeaTWBHOTO  MBINUICHWS, COBEPHICHCTBOBAHKS  HABBHIKOB  E€CTECTBEHHO-HAYYHOR H
TEXHOJNOTWIECKOH HAIpaBIEHHOCTEH.

1.2. lenTp He sBIsACTCS IOPHAMICCKHM JIMIIOM H JSHCTBYET JUIS HOCTHKCHHSA yCTABHBIX
eel MyHHIUNATHGHOTO OIOKETHOTO 00Ieo0pasoBaTeNnsHOrO ydpexnaeHus «boTheBcKast
ocHOBHas 00meobpazoparenbHas IOKOJa SIIMKHHCKOTO MYHEIEIANBGHOrO OKpyra» (zmaiee
~Vupexenue), a TaKkKe B HENIX BHOONEEHNA 3aJa4 ¥ NOCTIOKCHHS [OKasarened wu
Pe3yNBTaTOB HAHMOHAIBHOro NpoekTa «Odpasosanmey.

1.3. B cBoeit pestenmpHoctn llentp pyxooxctByercs DenepanbHBIM —3aKOHOM
Poccuiickolt Oepmepanmm or 29.12.2012 Ne 273-@3 «O6 obpasoBanum B Poccuiickoit
Qenepanum», JPYTEMH HOPMAaTHBHBIMH  JIOKyMEHTamMH MpmHECTEpCTBA  TPOCBETEHHST
Poccuiickoii @enepanyy, HHHIME HOPMATHBHEIMY [TPABOBEIMH akTaMu Poccmiickol @enepanm.
NpOrpaMMo# pa3sBHTHS, IUIaHaMH pabOTHL, YTBEPXACHHBIME YJIPENHUTENEM M HACTOSIIMM
Tlonoxenmem,

14. Ilestp B cBOGH [EATENHHOCTH NOMUMHACTCS pPYKOBOOHUTEIIO Y UPEXICHUI
(aupexropy).

2. lemn, 3amagw, pyaximu gestenbHocts Lentpa

2.1. OCHOBHO# IENBIO JIeATeNHHOCTH L{eHTpa ABIACTCA COBEPHICHCTBOBAHHE YCIOBHI
JUISL TIOBBIIIEHMS KadectBa 00pa3zoBaHus, PACIIMPEHMS BO3MOXKHOCTeH oOydarommxcs B
OCBOEHHH y4eOHBIX NPEJMETOB SCTCCTBEHHO-HAYIHOH H TEXHOJIOTMYECKOH HaIPaBICHHOCTEH,
[pOrpaMM  JONOJNHHTENBHOTO  00pa30BaHMS  ©CTECTBCHHOHAYYHOH ¥ TEXHHYECKOH
HaUpaBICHHOCTEH, a TakKe U IPaKTHYECKOH OTpaboTKH y4eOHOro Marepuana o y4eOHBIM
npeaMeraM «Pu3uKay, «XAMHALY, « BHOIOTHIY,

2,2. 3apagamu [lenTpa asnsoTes:

2.2.1. peaym3anysg OCHOBHBIX 001He00pa30BaTEIBHBIX NPOTPaMM 110 YIeOHBIM IpeAMETaM
©CTECTBEHHO-HAYIHOH ¥ TEXHOJIOTHIECKOH HAMPABICHHOCTEH; B TOM YHACHE B paMKax
BHEYPOYHOM JCATEIBHOCTH O0YIarOIIHXCS;

222. pa3paboTka  H peanu3aiuss  PasHOYPOBHEBBIX JIOHOJTHUTEIBHBIX
0611e00pa3oBaTeNBHBIX NPOrpaMM €CTECTBEHHOHAYYHOH ¥ TEXHHYECKOH HaNpaBICHHOCTEH, a
WHBIX IIPOTPaMM, B TOM YHCIIE B KaHAKYJLAPHEIH HEPHO;




2.2.5.повышение профессионального мастерства педагогических работников Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы.
2.3, Центр для достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать с:
· различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия:
· с иными образовательными организациями; на базе которых созданы центры «Точка роста»; [image: image2.jpg]


 с федеральным оператором, осуществляющим функции по информационному; методическому и организационно-техническому сопровождению мероприятий по созданию и функционированию центров «Точка роста», в том числе по вопросам повышения квалификации педагогических работников;
· обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий, 
З. Порядок управления Центром «Точка роста»:
3.l. Руководитель Учреждения издает локальный нормативный акт о назначении руководителя Центра (куратора, ответственного за функционирование и развитие), а также о создании Центра и утверждении Положения о деятельности Центра.
3.2. Руководителем Центра может быть назначен сотрудник Учреждения из числа руководящих и педагогических работников.
3.3 Руководитель Центра обязан:

3.3 1. осуществлять оперативное руководство Центром;
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3.3.2. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра;
3.3.3. отчитываться перед Руководителем Учреждения о результатах работы Центра;
3.3.4 выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкции н настоящим Положением,
3.4. Руководитель Центра вправе:
3.4.1 осуществлять расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом руководителя Учреждения;
3.4.2. по согласованию с руководителем Учреждения организовывать учебно-воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;
3.4.3, осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;
З.4.4. по согласованию с руководителем Учреждения; осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.3. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации.
